Curso Breve: Competéncias educativas em Inteligéncia Emocional

Sinopse: Durante centenas de anos, as pessoas tém-se fascinado com as vicissitudes do
humor, tendo este tema originado imensas obras, poéticas e literdrias, e sendo o mébil
para as mais variadas reagdes humanas, explicando ou justificando até os
comportamentos mais estranhos ou bizarros.

No entanto, toda esta inquietacdo emocional ndo teve, até ha bem pouco tempo,
ressonancia cientifica. De facto, num passado cientifico recente, as flutuagdes de humor
s6 podiam ser estudadas através da introspeg¢ao cuidadosa, uma abordagem cientifica
pouco satisfatéria e sem replicabilidade. Devido a esta limitagdo, todo o tépico do
“humor” adquiriu, gradualmente, uma aurea de mistério que aparentemente o colocava
para além da capacidade de entendimento humano.

Desde o fim de 1970 que se verificou uma explosdo da investigagao cientifica na area do
humor e das emogdes e, gragas as enormes descobertas realizadas na ultima década, é-
nos agora possivel entender melhor os comportamentos, emogdes e sentimentos que
colorem as nossas vidas didrias. Este entendimento levou a emergéncia de um novo
conceito de Inteligéncia, a Inteligéncia Emocional, de importancia primordial no bem-
estar do individuo e na sua capacidade empatica; na sua facilidade em tomar decisdes e
em resolver problemas, em suma, na consecugao da sua felicidade individual.

Esta formacao em Inteligéncia Emocional, propde-se constituir uma primeira
abordagem ao estudo das emocdes, e do seu papel na educacdo, proporcionando a
analise de algumas das emogdes especificas mais preponderantes no entendimento da
nossa vida emocional e da sua contribuigcdo para a nossa Inteligéncia Emocional, fator
fundamental para a consecuc¢do do nosso sucesso profissional, educativo e, acima de
tudo, pessoal. Espera-se, assim, que os participantes a quem se destina esta formacao
consigam apreender as razdes bdsicas da nossa “explosdao afetiva”, adquirindo
conhecimentos que Ihes permitam: conhecer as emoc¢des; entender/identificar as suas
manifestagdes emocionais; reconhecer essas mesmas manifestagdes nos seus
educandos; regular a sua vida emocional potenciando as suas ferramentas educativas,
nomeadamente, ao nivel das suas capacidades comunicacionais/empdticas e da gestdo
de conflitos em contexto educativo. Em suma, é objetivo da presente formacao
fornecer aptiddes que permitam aos participantes analisar e potenciar a sua Inteligéncia
Emocional, reconhecendo-a como aspeto central na funcdo educativa, mormente em
situagdes educativas mais desafiantes.

Modulos e Objetivos:

Mddulos Objetivos Especificos
Apresenta¢ao da formagao

e Fomentar a coesdao grupal e motivacdo para a
intervencgao

e Apresentar os contetudos da formacgao

A evolugao cognitiva: o
cérebro, a casa as nossas
emocoes.

e Compreender a evolug¢do do cérebro humano;




e Compreender as funcbes de cada estrutura do
cérebro;

e Fomentar o conhecimento dos participantes.
ePermitir a compreensdo/contextualizacio do
surgimento das emocbes, utilidade para a

sobrevivéncia e o seu surgimento automatico.

Identificagdo Emocional:
Nojo/Surpresa; Tristeza;
Alegria; Raiva; Medo;
Vergonha

e Conhecer as emocgdes bdsicas priorizando a
abordagem de Paul Ekman;

e Reconhecer micro expressoes faciais e reagdes
corporais subjacentes as emocdes:

e Proporcionar conhecimentos tedricos aos

participantes sobre as emocoes;

e Conhecer os efeitos culturais subjacentes a

€mogao;

e Compreender as funcdes da emocao;

e Desenvolver a capacidade de percecao,
integracdo, compreensao e regulacdo da
emogao.

e Promover flexibilizagdo cognitiva em relagdo as
estratégias utilizadas aquando da ativagdo
emocional, principalmente em contextos

educativos.

Regulagdao Emocional:
Raiva; Medo

. Compreender a utilidade das emocgdes
raiva e medo e o seu papel nas situacdes
educativas desafiantes;

. Desmistificar crencas em relacdo as
emocoes raiva e medo;

. Desenvolver a capacidade de regulacao
das emocodes raiva e medo no educador e
no educando;

. Ajudar os participantes a identificar e

adotar comportamentos alternativos e




adaptativos para lidar com as emocgdes

raiva e medo em contexto educativo;

A Comunicagdo e a
Empatia em contexto
educativo

Identificar a importancia da comunicagao em
contexto educativo

Enunciar os mecanismos subjacentes a uma boa
comunicagao;

Enumerar as limitagdes da comunicagao.

Refletir acerca das questdes subjacentes a
empatia;

Identificar aimportancia da empatia na educagao
e aprendizagem;

Praticar o estar no lugar do outro (educando).

A Gestdo de Conflitos e a
Tomada de Decisdo

Fornecer informagdo aos participantes sobre o
papel da gestao de conflitos e da tomada de
decisdo;

Promover a reflexdo sobre situacdes geradoras
de conflitos em contexto educativo;

Explicar o papel das emogdes no processo de
tomada de decisao;

Incentivar os participantes a identificar e adotar
comportamentos alternativos mais ajustados a
gestdo de conflitos e a tomada de decisdo
enquanto educadores.

Contextos educativos Identificar estratégias efetivas na promocdo de
Emocionalmente ambientes educativos Emocionalmente
Inteligentes. Inteligentes;
Refletir acerca das caracteristicas emocionais de
situagdes educativas particularmente
desafiantes;
Incentivar e desenvolver alteracoes
comportamentais conducentes a adogao de
estratégias  emocionais promotoras  de
aprendizagem.
Metodologia:

A componente tedrica da formagdo serda ministrada, preferencialmente, através de

técnicas interrogativas com vista a promogdo da descoberta guiada, participagao ativa

e a exploragdo de conhecimento a partir dos referenciais dos formandos, o que sera

complementado com recurso ao método expositivo suportado por materiais

audiovisuais.




A componente pratica desta formagao contemplard a realizagao de alguns exercicios
(e.g. role-play e trabalhos de grupo), com vista a promover e treinar a capacidade de
identificar as componentes emocionais envolvidas em situagdes educativas do dia a dia
dos formandos

As diversas dimensdes exploradas na presente formacao serdao consolidadas através da
realizagdo de reflexdes individuais e de grupo (em sala de aula) e da recomendacgao de
praticas individuais (formais e informais) a serem realizadas pelos formandos entre as
aulas. Deste modo, pretende-se fomentar a aplicagdo dos conhecimentos e o treino das

competéncias trabalhadas na formagao no dia a dia enquanto educador.

Avaliagao:

A avaliacdo sera realizada ao longo da formacao, pela observacao da participacdo dos
formandos nas tarefas propostas. Para a obtencdo de diploma serd necessdria a
presenca em 80% das horas de formacao.



